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Prijavo lahko poda le fizicna oseba in jo poSlje na naslov za prijave zaupnik@css-sl.si.

Ta prijava ni namenjena krsitvam, ki so se zgodile zunaj vaSega delovnega okolja, ter npr.
reSevanju sporov s sodelavci, mobingu in podobno.

Vaso prijavo bo obravnaval zaupnik in vam po potrebi nudil pomo¢ v primeru povracilnih
ukrepov delodajalca. Prijava bo obravnavana v postopku, kot je opredeljen v Pravilniku za
vzpostavitev notranje poti za prijavo v CSS Skofja Loka.

Ce tako Zelite, lahko prijavo podate anonimno, brez razkritja svojih osebnih podatkov. Ce Zelite
prejeti povratno informacijo, pa morate navesti, na kateri naslov oziroma nacin jo Zelite prejeti.
Ce notranje prijave ni mogoge ucinkovito obravnavati, lahko podate zunanjo prijavo

pristojnemu organu (14. ¢len ZZPri).

PODATKI O PRUAVITELIU

Ime in priimek: Anonimna prijava: DA

(oznatite DA, e podajate anonimno prijavo)

Zaposlen ali druga

povezava z delovnim

okoljem:
Kontaktni naslov za povratne informacije, Ce jih
anonimni  prijaviteli Zeli (neobvezno za
anonimno prijavo):

Naslov:

E-posta:

Telefon/Mobitel:

Drugi kontaktni

podatki:

Pristojni organ za zunanjo prijavo ne sme razkriti vade identitete. Razkritje identitete brez

vasega soglasja je v ZZPri doloceno kot prekriek.

Organ, ki bo obravnaval va$o prijavo, vas lahko zaradi ucinkovite obravnave krsitve naknadno

kontaktira.




Ce tako Zelite, lahko prijavo podate anonimno, brez razkritja svojih osebnih podatkov. Za
prejem povratnih informacij o obravnavi anonimne prijave, prosimo, da navedete, na kateri

naslov oziroma nacin jo Zelite prejeti.

PODATKI O KR3ITVI

Kriitev se nanasa na delovno okolje v
organizaciji prijavitelja (naziv organizacije):

Cas zacetka, trajanja in konca kriitve:

Podatki o kriitelju:

Opis krsitve (kaj, kdaj, kie): Navedite krieni predpis ter tudi morebitne price in dokumente ali druge dokoze, ki
podpirajo vase trditve, npr. e-postno komunikacijo ali dokumentarne dokaze:

Prijavitelj do zas¢ite po ZZPri ni upravicen, Ce je prijavo podal dve leti ali ve¢ po prenehanju

kriitve.

ZASCITA PRED POVRACILNIM!I UKREPI
Nekateri prijavitelji tvegajo tudi povracilne ukrepe, mascevanje s strani vodstva ali sodelavcev.
Ce je takéno tveganje podano tudi v vaiem primeru, izpolnite spodnjo rubriko.

Ali obstaja tveganje povracilnih ukrepov zaradi prijave

(19. ¢len ZZPri)? DA / NE

Ce da, prosimo, navedite za katere povracilne ukrepe
obstaja tveganje:

- informacije o pravnih moZnostih;

Ali potrebujete pomoc in zascito pred povracilnimi ukrepi | - potrdilo o vioZeni prijavi;
(10. ¢len ZZPri)? - dokazila iz postopka s prijavo;
- drugo:

Povracilni ukrepi so praviloma posledica podane notranje (ali zunanje) prijave. Lahko vkljucujejo
odpustitev, premestitev, znizanje place, pa tudi disciplinske ukrepe, pritisk ali ustrahovanje. Kot

povradilni ukrep se Stejeta tudi groznja s povracilnim ukrepom ali poskus povracilnega ukrepa.



INFORMACIIE O OBRAVNAVI PRUAVE

Vaso prijavo bo obravnaval zaupnik. V obravnavo bodo po potrebi vkljucene tudi druge osebe, ki bodo lahko
seznanjene z vsebino prijave, vasa identiteta pa jim ne bo razkrita.

Zaupnik vas bo v skladu z ZZPri obvestil:
- vsedmih dneh po prejemu prijave o tem, sli jo bo obravnaval;
- vtreh mesecih o stanju postopka s prijavo;
- 0b zaklju¢ku obravnave o izvedenih ukrepih in izidu postopka.

Ce menite, da je bilo storjeno kaznivo dejanje, predlagamo, da podate ovadbo na policijo ali dréavno toZilstvo.
Ce iz prijave izhaja sum storitve kaznivega dejanja, za katerega se storilec preganja po uradni dolZnosti, jo je organ

za zunanjo prijavo v skladu s 145. ¢lenom Zakona o kazenskem postopku dolan naznaniti drzavnemu toZilcu ali
policiji.

POTRDITEV RESNICNOSTI

Potrjujem, da so informacije v tej prijavi resnicne, prijavo podajaom v dobri veri in sem seznanjen, da je neresnicna
prijava lahko prekriek po 28. ¢lenu ZZPri, za katerega je zagroZena globa od 400 do 1.200 EUR.

Kraj in datum:






